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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-

организацией профсоюза народного образования. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профессиональных союзах и правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

2020 год был насыщен различными мероприятиями, но в результате возникшей 

пандемии коронавирусной инфекции, пришлось перестраивать работу учреждения на 

дежурный режим работы. Возникшие трудности преодолевались всеми силами 

коллектива в том, числе и членами профсоюза. Работа первичной организации 

направлена на закрепление тех результатов, которые используются традиционно. 

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении функционирует уже 

достаточно давно. На сегодняшний день (декабрь 2020 года) в составе профсоюза 

числится 30 чел. Из них 25 работающих и 5 чел. находится в декретном отпуске. 

Ведется журнал учета членов профсоюзной организации, для оперативного учета 

членов профсоюза создана электронная база данных, которая создана недавно. Всю 

свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнёрства и 

сотрудничества с администрацией детского сада, решая все вопросы конструктивного 

диалога в интересах работников. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда улучшить условия 

труда, оказать им материальную помощь.   

Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до коллектива 

постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально- трудовых соглашений работников детского сада (нормы 

труда, работа в предпраздничные дни, вопросы охраны труда и т.д) 

Во всех группах детского сада имеются инструкции по охране труда. 

Инструкции утверждаются заведующим детского сада и согласовывается 

председателем ППО.  



Регулярно проводится заседания профкома по вопросам выплат матпомощи 

членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится 

регистрация документов (заявлений о вступлении, материальной помощи или 

премировании членов профсоюза) . 

Доброй традицией стали поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для людей находятся 

доброе слово и материальная поддержка. Традиционными являются праздники «День 

дошкольного работника», «День пожилого человека», «Новый год», « 8 марта», в 

течение года поздравления получают именинники.  

Вся информация профсоюзной организации размещается на информационном 

стенде профкома.  

В течение года профком осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра, контролировал 

выполнение коллективного договора; осуществлял контроль по временной 

нетрудоспособности. В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: продолжать 

работу по объединению усилий действий профсоюзной организации по защите 

социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, способствовать сплочению 

коллектива , развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи.  

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации                    Данилина Т.В. 


